@

i
PP

oG DE,
& Y

RECTORADO

RESOLUCION N° 759-2022-R
l.ambayeque, 15 de agosto del 2022

VISTO:

El Cficio N® 837-2022-0OAJ, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el cual
remite el Informe Legal N° 414-2022-0AJ/019-2022-UNPRG-0QAJ-ICTO, relacionado con la solicitud presentada
por el Consorclo CERCADO'S, sobre cambio de personal técnico en el Procedimiento Concurse Plblico N© 004-
2021-UNPRG/CS-1 — Itein NO 01 (Expediente N 3377-2022-5G).

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 190°, Obligacidn del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado. 190.1
Es responsabitidad def contratista ejecutar su prestacidn con el personal acreditado durante el perfeccionamiento
del contrato. 190.2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su
participacién en la ejecucidn del contrato o por el integro del plazo de ejecucidn, si este es menor a sesenta
(60) dfas. El incumplimlente de esta disposicidn acarrea la aplicacién de una penalidad no menor a la mitad (0.5)
ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra, La aplicacidn de esta penalidad solo
puede exceptuarse en los sigulentes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iil} inhabilitacién para ejercer
la profesidn, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como méximo al dfa slgulente de conocido
el hecho, a efectos de solicitar posteriormente [a autorizacion de sustitucidn del personal. 190.3. Luego de
transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la
Entidad que le autorice la sustitucidn del personal acreditado. 190.4. Para que proceda fa sustitucidn del personal
acreditado, segiin lo previsto en los numerales 190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante no afecta las condiciones
que motivaron la sefeccidn del contratista. {...)

Que, considerando los criterios de OSCE sobre reemplazo del personal ofertado durante fa ejecucion
del servicio y principalmente siendo responsabilidad del contratista ejecutar la totalidad de las obligaciones a su
cargo de acuerdo a lo establecido en el contrato, el cambio de profesional procede siempre y cuando el
reemplazo propuesto retna iguales o superiores caracterfsticas a las previstas en las bases para el personal a
ser reemplazado, ademds debe contar con autorizacién previa de la Entidad, por lo que mientras la Universidad
a través de sus drganos competentes no autorice el cambio solicitado, el contratista no puede unilateralmente
realizar este reemplazo; salve una situacién imprevisible o inevitable como muerte, invalidez, inhabilitacidn,
enfermedad del profesional ofertado.

Que, con fecha 05 de abril de 2022, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y CONSORCIO
CERCADQ'S (Integrado por Constructora y Multiservicios Cercado SRL y por COVALCO CIA Ltda Sucursal del
Perd) suscribieron el Contrato N° 016-2022-UNPRG-UA, siendo el objete la contratacién el “Servicio de
Acondicionamiento y Mantenimiento de Laboratorlos, Talleres, SSHH de la Facultad de Ingenierfa Quimica e
Industrias Alimentarias de la Universldad Nacional Pedro Ruiz Gallo” item 1,

Que, mediante Catrta N° 030-2022/R.C/CONSORCIO CERCADO'S, solicita el cambio de personal
técnico, en el Procedimiento Concurse Piblico N° 004-2021-UNPRG/CS-1~ITEM N 01, de! Contrato N° 016-
2022-UNPRG-UA.

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 0051-2022-UNPRG/UA/MLLG, la abogada Maria Rosa Llontop
Guzman, sefiala que:

Considerando que Consorcio CERCADO 'S viene solicitando camblos sucesivos respecto al mismo persenal,
resulta necesario que adicionalmente al cumplimiento de los TDR, la empresa acredite la Imposibilidad de
continuar con el personal ofertado- Maestro de Obra de Edificaciones en General,

Al no haber aceptado la Entidad el reemplazo del Maestro de Obra de Edificaclones en General, Willian Walter
Zavaleta Polo, la Unldad de Serviclos Generales debe informar a su érgano superior las acciones adoptadas,
y emitir el informe de penalidades, de ser el caso.

En relacién a! camblo de Maestro De Obra Especialista En Instalaciones Eléctricas, no se apreda el
cumplimiento del requisito “certificado como instalador electricista en edificaclones” por parte del personal
propuesto; asf, corresponde a la Unidad de Servicios Generales brindar informacién complementaria
relacionada con este requisito; méxime si ha emitido opinién favorable.
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Que, con Informe Virtual N° 004-2022-USG/GAVM-UNPRG-FIQIA, de fecha 24 de junio de 2022, e
Inspector de servicio, Guillermo Vésquez Miranda, sefiala que el maestro de cbra general de edificaciones,
William Walter Zavaleta Polo, adjunta certificado médico para acreditar que por motivos de salud no puede
continuar en dicho cargo; y en relacion al maestro de obra especialista en Instalaciones eléctricas, David Reyes
Sénchez adjunta Certificado de Capacitacién en Instalaciones Eléctricas en Edificaciones solucitados en los TDR,

Que con Oficio N 336-2022-USG-DGA-UNPRG-VIRTUAL, el jefe de la Unidad de Servicios Generales
remite el Informe Virtual N® 003-2022-USG/GAVM-UNPRG-FIQIA, que establece opinién favorable, al indicar gue
el Seflor William Walter Zavaleta Polo, previa revisién de su formacidn académica y su experiencia en obras si
cumple; asimismo el sefior David Reyes Sanchez, indicd que si cumple con los requisitos solicitados en los TDR
del Concurso Pablico N® 004-2021- UNPRG/CS-1 — ftem NO 01

Que, con Informe Técnico Legal N® 074-2022-UNPRG/UA/MLLG, de fecha 26 de julio de 2022, Ia Abog.
Marla Rosa Llontop Guzman, sefiala que:

— En la Carta de fecha 26 de abril de 2022, dirigida al representante de CONSORSCIO CERCADO'S, el sefior
Willian Walter Zavaleta Polo, sefiala que renuncla al cargo de Maestro General de Obra en Edificaciones, en
el "Servicio de Acondicionamiento y Mantenimiento de Laboraforios, Talleres, SSHH de la Facultad de
Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias de ia Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo”, per motivos de
salud; acompafia un Certificado Médico.

— Ei contratista soliclté el cambio de Maestro General de Obra en Edificaciones con fecha 24 de mayo de 2022,
“aduciendo que este cambio es en reemplazo del Sefior Manuel Falen Perleche, quien no habrfa sido autorizado
por la Entidad para dicho reemplazo, en este sentido el periodo asumido por el Sefior Manuel Falen Perleche
no corresponde ser formalizado considerando el Informe Técnico Legal N° 039-2022-UNPRG/UA/MLLG v
actuados de su expediente.

— Por otro lado, ef drea usuaria previa evaluacion establecid que el personal remplazante Clevin Ventura
Contreras cumple con los requisitos de calificacién.

— En relacién a ello, se precisa que la conformidad de la prestacidn efectuada, recae en la Unidad de Servicios
Generales, confarme lo establece la cldusufa cuarta del mencionado contrato. Por tanto, al haberse justificado
la imposibilidad de continuar con el personal ofertado-Maestro de Obra General en Edificaciones y
considerando la opinién del drea usuaria; amerlta formalizar ef cambio de profesional solicitado por
CONSORCIO CERCADO'S, con eficacia anticipada al 24 de mayo de 2022; siendo €l personal reemplazante,
el sefier Clevin Ventura Contreras.

- Respecto al perscnal técnico David Reyes Sanchez, propuesto para sustituir al Maestro de Obra Especlalista
en Instalaclones Eléctricas, el &rea usuaria, remite el Certificado emitido por la Universidad Nacional Mayor
San Marcos del 28 de febrero de 2022 con el cual se acredita ef menclonado personal ostenta capacitacién
en Instalaclones Eléctricas en Edificaciones, por 240 horas académicas.

~ Por lo que concluye que, en mérito al Oficio N°® 336-2022-USG-DGA-UNPRG-VIRTUAL, e! Informe Virtual N°
003-2022-USG/GAVM-UNPRG-FIQIA e Infarme Virtual N® 004-2022-USG/GAVM-UNPRG-FIQIA, corresponde
formalizar el cambio del personal técnico solicitado por Consorcio CERCADO’S, slendo el cargo de Maestro
de Obra General en Edificaciones asumido por el sefior Clevin Ventura Contreras; asimismo ef Maestro de
Obra Especialista en Instalaciones Eléctricas, serd asumido por el sefior David Reyes S&nchez, con eficacia
anticipada al 24 de mayo de 2022

Que, mediante Oficio N® 1477-2022-VIRTUAL/DGA/UA, el jefe de la Unidad de Abastecimiento, remite
el expediente para su atencién previa opinlén de la Oficina de Asesorfa Jurfdica,

Que, a través del Oficlo N° 1009-2022-DGA-UNPRG/ VIRTUAL, de fecha 09 de agosto de 2022, el
Director General de Administracién, remite todo lo actuado para el trdmite correspondiente.

Que, para cumplir la finalidad péblica de la contratacién, el requerimiento establecié como Calificacidn
del Personal Clave, que el profesional deberd contar con capacitaclén en Seguridad y/o Prevencién de Riesgos
como minimo de 60 horas lectivas. En concordancia a ello, el apartado 5.5 de los TDR - Bases Integradas de fa
Convocatorla, establectd lo sigulente; “5.5, REQUISITOS SEGUN LEYES, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS
MEI'ROLOGICAS Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS.,
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Que, tomando como referencia las opiniones del OSCE, es responsabilidad del contratista ejecutar la
totalidad de las obligaciones a su cargo de acuerdo a lo establecido en el contrato; sin embargo, se puede
considerar un cambio de personal, siempre y cuando el reemplazo propuesto relina iguales o superiores
caracteristicas a las previstas en las bases para el personal a ser reemplazado, ademds de contar con autorizacion
previa de la Entidad.

Y, considerando al Oficio N© 336-2022-USG-DGA-UNPRG-VIRTUAL suscrito por el jefe de la Unidad de
Servicios Generales e Informe Técnico del Inspector de serviclo, corresponde formalizar la sustitucién del
responsable o Coordinador de Servicto, David Reyes Sanchez.

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Oficio N© B37-2022-0AJ-UNPRG, remite y
comparte el contenido del Informe Legal NO 414-2022-0A3/019-2022-UNPRG-QAJ-JCTO, mediante el cual emite
opinidn legal procedente respecto de la solicitud de cambio de personal MAESTRO DE OBRA GENERAL EN
EDIFICACIONES y el MAESTRO DE OBRA ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS presentado por el
Consorclo CERCADQ 'S, Contratista a cargo de la ejecucion del Contrato N® 016-2022-UNPRG-UA - relacionado
con el ITEM N° 01 del Concurso Pablico N° 004-2022-UNPRG-CS, “SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LABORATORIOS, TALLERES, SSHH DE LA FACULTAD DE INGENIERTA QUIMICA E
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO",

Que, en uso de las atribuciones que confieren al Rector el numeral 62.2, del articulo 62° de Ja Ley
Universitaria —Ley N® 30220 y; el Articulo 24° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo,

SE RESUELVE: .

Articulo 19°.- Autorizar el cambio de persohal Maestro de Obra General en Edificaciones sefior CLEVIN
VENTURA CONTRERAS y el Maestro de Obra Especialista en Instalaciones Eiéctricas sefior DAVID REYES
SANCHEZ, solicitado por el Consorcio CERCADO 'S, Contratista a cargo de la ejecucién del Contrato N° 016-
2022-UNPRG-UA — relaclonado con el ITEM N° 01 del Concurso Publico N® 004-2022-UNPRG-CS, “SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LABORATORIOS, TALLERES, SSHH DE LA FACULTAD DE

~ INGENIER{A QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO”,

Articulo 29.- Disponer que el jefe de la Unidad de Servicios Generales y la Unidad de Abastecimiento
cautelen el estricto cumplimienito del contrato y la aplicacion de penalidades a que hubiere lugar, de conformidad
con lo establecido en las bases del CONCURSC PUBLICO N° 004-2022-UNPRG/CS,

Articulo 3°,- Dar a conocer la presente rasolucidn al Diractor General de Administracidn, Unidad de

Abastecimiento, Unidad de Servicios Generales, Consorcio CERCADO ‘S, Grgano de Control Institucional, demds
Instancias correspondientes.

VELASQUEZ

Secre ario General
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